NOMBRE DEL CARGO Coordinadora de Formacion
Nombre de la Contratista Jalil Salas Arango

Mision del Cargo
Liderar las orientaciones pedagdgicas, metodoldgicas y creativas del
Proceso. Asi como, implementar las estrategias para la aplicacion y el mejoramiento de estas.

Alto X Medio Bajo

Formacion Profesional Licenciatura en Educacién Especial.

- Master en Didactica de la lengua en educacién infantil y primaria.

- Formacién en Narracion Oral y Cuenteria.

- Diplomado “De la atencidn a la interaccidn, metodologias y técnicas en el
trabajo con nifiez y adolescencia en situacién de vulneracion”.

- Diplomado “Derechos Humanos y Derechos de la Nifiez y Adolescencia”.

- Diplomado “Inclusion desde la Primera Infancia”.

Formacion complementaria

14 afios de experiencia en disefio y ejecucidn de proyectos sociales y académicos, ademas de 7 afios de experiencia como docente
de aula desarrollando procesos de acompafiamiento académico a nifios y nifias del nivel de primaria.

Jefe inmediato Directora Entidad y Supervisores del convenio
Quiénes le reportan Artistas formadores
Relacionamiento Externo — Equipo Secretaria de Cultura Ciudadana

— Agentes territoriales

— Lideres comunales

— Equipos de trabajo de entidades aliadas al convenio

— Coordinadores demds Redes de Practicas Artisticas y Culturales
Relacionamiento Interno — Artistas Formadores

—  Gestora Administrativa

— Directora de la Entidad

Comunicacidn institucional Orientacidn a los resultados
Organizacion Trabajo en equipo
Toma de decisiones Resolucion de problemas

- Coordinary ejecutar el enfoque pedagogico y las estrategias didacticas del proceso.

- Implementar y hacer seguimiento de la propuesta desarrollada en los 3 Laboratorios de Creacién Escénica y en el
Laboratorio base por parte de los artistas formadores, por medio de las mesas internas de formacion, llevando registro
de estas por medio de actas.

- Desarrollar las acciones de gestion territorial y de convocatoria, necesarias para la instalacién de cada laboratorio y
conformacién de los grupos respectivos con el nimero de integrantes objetivo para cada laboratorio.

- Presentar un cronograma y desarrollar las acciones de proyeccién y cobertura. Implementar y aplicar herramientas de
seguimiento y evaluacion seglin parametros establecidos por las partes, para el desarrollo del convenio.

- Realizar visitas periddicas, minima una al mes, a las sedes y lugares en las cuales se desarrollan los Laboratorios de
Creacion Escénica y Laboratorios base.

- Recopilar y reunir la sistematizacion de los diarios de campo, bitacoras y los informes periédicos realizados por los
Artistas formadores como insumos para la Sistematizacion de la experiencia formativa.

- Apoyar las acciones estratégicas que permitan la sistematizacién de la experiencia del proceso formativo por parte del
componente de Movilizacién.




Elaborar periddicamente los informes de gestion y desarrollo del proyecto, preparaciéon de documentos técnicos y otros
informes relacionados con la marcha de este, requeridos desde la secretaria de Cultura Ciudadana.

Participar en las reuniones de las diferentes mesas de formacién y coordinacién interinstitucional.

Entregar al final de cada mes la consolidacién mensual del SUB (Sistema Unico de Beneficiarios) al supervisor y
personal encargado de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

Entregar en los primeros dos dias de cada mes ala coordinacidn de la Red de Creacién Escénica y montar a la plataforma
SIC (Sistema de Informacién Cultural) la informacién mensual, correspondiente a cada proceso de Laboratorios de
creacion escénica y Laboratorio base; y otros eventos como las acciones de proyeccion e intercambios.

Participar en las actividades y reuniones con el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin en las
cuales se requiera la presencia y actuacion de la Red de Creacién Escénica. De la misma manera asegurar la asistencia

de su equipo de artistas formadores y del gestor administrativo.
- Coordinar la gestion y el desarrollo de las acciones de cobertura planteadas por la entidad.
- Coordinar, gestionar y ejecutar la realizacion de las acciones de intercambios, circulaciéon y
muestras de los Laboratorios de Creacidn Escénica y del laboratorio base de su LOTE.

- Realizar sesiones formativas y de induccién para equipo de trabajo, incluyendo las condiciones de contratacién de

acuerdo con el convenio.

Reportar las actividades con riesgos potencialmente graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores
vinculados, en mision y contratistas.

Asistir a las actividades de capacitacion y formacidn relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracion del plan para la prevencion y atencion de emergencias, asi mismo, en la
realizacién de los simulacros programados.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Velar por el cuidado integral de la salud.

Participar en la identificacion de peligros, valoracion y control de los riesgos en el puesto de trabajo.
Reportar accidentes, incidentes y enfermedades laborales, asi como apoyar la investigacion y el analisis
de los mismos.

Cumplir con las normas, reglamentos, objetivos e instrucciones emitidas desde el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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